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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Cddigo es de observancia obligatoria y aplicacion general para las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Instituto Electoral
del Estado de Campeche, para que en su actuaciéon impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Articulo 2. Tiene por objetivo establecer un marco de principios, valores y reglas de
integridad, que orienten la actuacion de las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral del Estado de Campeche y ayude a que impere una conducta digna, que
responda a las necesidades que demanda la sociedad, mediante la implementacién de
acciones y adopcién de medidas necesarias en el desemperfio y control interno y con ello
prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Articulo 3. El contenido del presente Cddigo deberd ser cumplido por las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Instituto Electoral
del Estado de Campeche, en el marco de sus respectivas atribuciones, funciones y
responsabilidades.

El Instituto Electoral del Estado de Campeche proporcionara el Cédigo de Etica y el de
Conducta, a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, a
fin de que estos tengan conocimiento de su contenido y suscriban una carta compromiso
de desempefiar su empleo, cargo o comision observando el contenido de los mismos.

Articulo 4. Para los efectos de este Cédigo se entendera por:

a) Codigo de Etica: El Cddigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de
Campeche.

b) Comité: El Comité de Etica del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

c) Constitucién Federal: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
d) Instituto Electoral: Al Instituto Electoral del Estado de Campeche.

e) Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

f) Personas Servidoras Publicas: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Instituto Electoral, de forma permanente o
eventual, quienes son susceptibles de responsabilidades administrativas, en caso
de actos u omisiones en que incurran en el desempefo de sus respectivas
funciones.

g) Principios: A las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta.
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h) Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio moral
del individuo al tomar decisiones.

Capitulo II
Funcion, Actividades,
y Objetivo del Instituto Electoral

Articulo 5. El Instituto Electoral tiene como funcion organizar, desarrollar y vigilar los procesos
electorales para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado,
de los H. Ayuntamientos, Juntas Municipales, Judicial y Mecanismos de Participacion
Ciudadana.

Articulo 6. El Instituto Electoral realiza las actividades relativas al desarrollo de la democracia
y la cultura politica, derecho y acceso a las prerrogativas de las candidaturas y partidos
politicos, educacion civica, preparacion de la jornada electoral, escrutinios y computos,
declaracién de validez y otorgamiento de constancias en las elecciones locales, resultados
preliminares, encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral y sobre mecanismos
de participacion ciudadana, asi como las que le delegue el Instituto Nacional Electoral.

Articulo 7. El Instituto Electoral organiza y regula las funciones y objetivos de cada unidad
administrativa, con la finalidad de garantizar el mejor aprovechamiento de los recursos y el
desarrollo de las funciones, formalizando las actividades a través de la definicion de
estructuras que permitan alcanzar los fines institucionales.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas del Instituto Electoral, deberan actuar bajo los
principios, valores y reglas de integridad de este Cédigo, a fin de contribuir al logro de la
Mision, Vision y Objetivo del Instituto Electoral.

Articulo 9. Las Politicas y Programas Generales que apruebe el Consejo General del Instituto
Electoral, contendran los fines institucionales, que desarrollaran las areas del Instituto
Electoral a través de las personas servidoras publicas, quienes deberan sujetarse a lo
dispuesto a los principios, valores y reglas de integridad en el presente Cédigo.

Capitulo III
Principios y Valores

Articulo 10. Las personas servidoras publicas que integran el Instituto Electoral observaran
en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios rectores siguientes:

A. Austeridad: Conducta y politica de Estado que el Instituto Electoral esta obligado a
acatar de conformidad con su orden juridico; administrando los bienes y recursos
con moderacidn, ausencia de dispendios en su uso y disposicion, bajo los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

B. Competencia por mérito. Deben ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a
su habilidad profesional, disposicién y actitud personal, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las y los mejores candidatos
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para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

C. Disciplina: Desempenar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, acatando las normas, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el ejercicio de sus funciones.

D. Economia: En el gjercicio del gasto publico administrar los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo estos de interés social.

E. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

F. Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

G. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

H. Integridad: Actuar de manera congruente con los principios y valores que deben
observar en el desempeno de su empleo, cargo o comisidn o funcién, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

I. Imparcialidad: Garantizar a la ciudadania, y a la poblacién en general el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

J. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Instituto Electoral les ha conferido;
teniendo una vocacidon absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

K. Legalidad: Hacer soélo aquello que las normas expresamente confieren y actuar
conforme a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen al empleo, cargo, o comisidn, asimismo se debe conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

L. Objetividad: Actuar de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
basandose en hechos verificables y reales, sin interferencia de intereses o prejuicios
personales.

M. Profesionalismo: Actuar, cumplir y conocer las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de una forma responsable, observando en todo momento,
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disciplina, integridad y respeto, tanto a las personas servidoras publicas electorales
como a los particulares con los que llegare a tratar.

N. Racionalidad: Principio basado en la razén y la congruencia en el uso y disposicién
de los recursos publicos y en la blisqueda de ahorro en la operacion del Instituto
Electoral.

0. Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

P. Trasparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generen, obtengan,
adquieran, transformen o conserven; y en el ambito de su competencia, difundan
de manera proactiva informacién del Instituto Electoral, como un elemento que
genera valor a la sociedad.

ARTICULO 11. Las personas servidoras del Instituto Electoral, para la efectiva aplicacion de
los principios deberan conocer y aplicar las directrices contenidas en el articulo 7 de la Ley
General, siendo las siguientes:

[ Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;

IIl. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn;

IV.  Dar alas personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a
los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
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VII.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Federal;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

XI.  Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley
General, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;

XII.  Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccidon, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado; y

XIII.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas observaran en el ejercicio de sus funciones los
valores siguientes:

A. Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

B. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superior jerarquico y subordinados, asi como
aceptar y entender las diferentes formas de actuar y pensar de las personas,
cuando estas no contravengan ninguna norma o derecho fundamental

C. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y
Progresividad.

D. Igualdad y no discriminacion: Desempefiar su empleo, cargo o comision, con todas
las personas sin distincidon, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, econémica, salud, situacién juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, opiniones, preferencias
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sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o por cualquier otro
motivo.

E. Equidad de género: Garantizar en el ambito de sus competencias y atribuciones,
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos o comisiones del Instituto Electoral.

F. Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacidon
del patrimonio cultural y de sus ecosistemas; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccidon y conservacidon de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

G. Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas del Instituto Electoral,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

H. Liderazgo: Capacidad para influir, organizar, dirigir a las personas o grupos para
alcanzar la mision, vision y objetivos compartidos a través de la motivacion, la buena
comunicacion y la resolucion de problemas.

I. Responsabilidad: Desempefiar las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comisién con esmero, oportunidad, exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas.

J. Transparencia: En el ejercicio de las funciones se deberan proteger los datos
personales que estén bajo la custodia del sujeto obligado, privilegiando el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacidon que se genere,
obtenga, adquiera, transforme o conserve; y en el ambito de competencia, difundir
de manera proactiva la informacién publica como elemento que genere valor a la
sociedad.

K. Rendicion de Cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

Capitulo IV
Reglas de Integridad

Articulo 13. El actuar de las personas servidoras publicas, deberan ser con pleno
conocimiento y observancia de las siguientes reglas de integridad:

A. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
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Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracién de bienes inmuebles, administran los recursos con honradez,
imparcialidad, eficiencia, economia, transparencia, rendicién de cuentas para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

B. Actuacion Publica.

Las personas servidoras publicas que, desempenan un empleo, cargo o comision,
conducirdn su actuacién con legalidad, honradez, imparcialidad, disciplina,
profesionalismo, objetividad, integridad, economia y equidad, sin ostentaciéon y con una
clara orientacion al interés publico.

C. Contrataciones Publicas.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision o a través
de subordinados, participan en contrataciones publicas, se conduciran con legalidad,
honradez, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, orientaran sus decisiones a
las necesidades e intereses de la sociedad y garantizaran las mejores condiciones para
llevar a cabo las actividades del Instituto Electoral.

D. Comportamiento digno.

La persona servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo o comision, procurara
tener un comportamiento digno dentro y fuera del Instituto Electoral, con el objeto de
mantener y fortalecer la imagen institucional.

E. Control Interno Institucional.

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
participe en procesos en materia de control interno institucional, o que genere, obtenga,
utilice y comunique informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad relacionada
con dichos procesos, debera apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, profesionalismo, transparencia, rendicion de cuentas
y eficacia.

F. Cooperacion con la Integridad.

La persona servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, cooperara
y propiciara el trabajo en equipo en su area de trabajo, a fin de que el Instituto Electoral
alcance su funcion, actividades, mision, visiéon y objetivo. Ademas, cualquier persona
servidora publica colaborara con las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento de
los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética
y de servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, siendo las siguientes:

a. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.
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c. Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

d. Asi como hacer del conocimiento a su superior jerarquico cualquier conducta
contraria a lo sefalado en este Cddigo y el Cddigo de Conducta; o cualquier acto
de corrupcion por parte de alguna persona servidora publica electoral.

G. Desempeiio Permanente con Integridad.

Las personas servidoras publicas que, desempenan un empleo, cargo o comision, deben
conducirse bajo los principios y valores de este Cddigo, a fin de dar certeza plena de su
actuar frente a las personas en general.

Asimismo, la persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo o comision
deberd presentar bajo los principios de este Cddigo su Declaracién de Situacién
Patrimonial, asi como su Declaracion por Conflicto de Intereses.

H. Informacion Publica.

Las personas servidoras publicas que desempenen un empleo, cargo o comision,
conducirdn su actuacion conforme al principio de transparencia, resguardando la
documentacion e informacidn institucional que tiene bajo su responsabilidad.

I. Procesos de Seleccién, Evaluacion y Contratacion.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participe
en procesos de seleccidon, evaluacion y contratacion se apegara en todo momento a los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, transparencia, competencia
por mérito, igualdad y no discriminacion.

J. Programa y Presupuesto Institucional.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision o a través
de subordinados, participan en las actividades de los programas anuales de trabajo y en el
ejercicio del presupuesto del Instituto Electoral, deberan sujetar su actuar a los principios de
legalidad, honradez, eficiencia, economia, profesionalismo, rendicion de cuentas, eficacia,
garantizando las mejores condiciones para realizar las actividades y ejercer el presupuesto
del Instituto Electoral.

K. Recursos Humanos.

Las personas servidoras publicas que, desempenen un empleo, cargo o comision y
participen en procedimientos de recursos humanos, se apegaran a los principios de
legalidad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, competencia por meérito,
equidad, igualdad y no discriminacidn, transparencia y rendicién de cuentas.

L. Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
participan en investigaciones y Procedimientos de Responsabilidad Administrativa deberan
respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
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conforme a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad, presuncién de inocencia,
objetividad, integridad, igualdad y sin discriminacién.

M. Tramites y Servicios.

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comisidon participe
en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atendera a cualquier persona
de forma imparcial, integra, equitativa, respetuosa, sin discriminacion y responsable.

Articulo 14. Mecanismos de capacitacion. El Organo Interno de Control del Instituto
Electoral sera el encargado de implementar los mecanismos de capacitacion y difusion del
presente Cédigo de Etica y de las Politicas de Integridad. Con la finalidad de promover el
conocimiento y aplicacion de los mismos facilitando la eficacia en la prevencion de la
corrupcion.
Capitulo V
Comité de Etica

Articulo 15. El Comité es el 6rgano colegiado de consulta y asesoria que tiene a su cargo el
fomento de la ética e integridad publica, asi como aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo
de Etica y de Conducta, aplicable a todo el personal del Instituto Electoral.

Articulo 16. Tiene como objetivo fomentar la ética y la integridad publica, que contribuyan
al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, imparcialidad, objetividad, no
discriminacion, igualdad y equidad, asi como la transparencia y rendicion de cuentas y
garanticen, en el ejercicio del servicio publico, la adopcién de valores que orienten la
actuacién de las personas servidoras publicas.

Articulo 17. La coordinacion entre el Organo Interno de Control y el Comité permitira la
difusién del Coédigo de Etica y Cdédigo de Conducta, generar informacién referente al
mismo y establecer los medios idéneos que admitan la evaluacién del comportamiento
ético de las personas servidoras publicas.

Articulo 18. El Comité estara conformado por cinco personas integrantes propietarios con
voz y voto que seran los encargados o titulares de las siguientes areas:

a) La Presidencia del Consejo General, que presidira el comité.

b) La Secretaria Ejecutiva del Consejo General.

c) La Direccidon Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas de Partidos y Agrupaciones
Politicas.

d) La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Partidos y Agrupaciones Politicas.

e) La Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.

Asimismo, contara con una Secretaria Técnica Unicamente con derecho a voz, que sera
ocupada por la persona Titular del Organo Interno de Control.

Se tendra como invitado permanente a la persona Titular o encargado de la Asesoria
Juridica, Unicamente con derecho a voz. Esto sin perjuicio que se pueda tener otras
personas invitados.

En los casos relativos a violencia, hostigamiento, acoso laboral y/o sexual, por la naturaleza
del asunto, sera también invitada a la persona Titular o encargado de la Unidad de Género.
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Articulo 19. Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cédigo, el Comité
promovera en las personas servidoras publicas el buen comportamiento ético al que deben
sujetarse en el ejercicio de sus funciones, que prevengan conflicto de intereses y que
delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de las Politicas
y Programas Generales del Instituto Electoral, asi como en dreas y procesos que involucren
riesgos de posibles actos de corrupcién.

En el desarrollo de sus funciones, los integrantes del Comité actuaran con reserva y
discrecion y ajustaran sus observaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, ética e integridad.

Articulo 20. Corresponden al Comité, las siguientes funciones:

I. Establecer los ordenamientos juridicos para el cumplimiento de sus funciones, con
las estrategias y acciones para la difusion, promocién, seguimiento y fortalecimiento
de los principios, valores, reglas de integridad y conductas de los Cédigos de Etica
y de Conducta;

Los instrumentos juridicos en ningln caso podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas electorales;

II. Prevenir, atender y dar seguimiento de casos de violencia, hostigamiento, acoso
laboral y/o sexual;

IlI. El Comité sera el encargado de emitir el "Protocolo para Prevenir y Actuar Frente a
Casos de hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual”, asi como planear, ejecutar
y evaluar las medidas para implementar el Protocolo;

IV. Elaborar y aprobar, en el mes de enero de cada ejercicio fiscal, su Programa Anual
de Trabajo, que contendrd cuando menos, los objetivos, metas, actividades
especificas, mecanismos de capacitacion y difusion ajustandose a las Politicas y
Programas Generales del Instituto Electoral;

V. Brindar asesoria sobre el contenido y la aplicacion del Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta;

VI. Elaborar propuestas de adiciones o modificaciones a los Cédigos de Etica y
Conducta y someterlas para su aprobacion al Consejo General del Instituto
Electoral;

VIl. Proporcionar los datos e informacién requerida por el érgano Interno de Control
para elaborar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta;

Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet del Instituto
Electoral;
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VII. Recibir y atender las consultas especificas en materia de los Cédigos de Etica y de
Conducta que le presenten las personas servidoras publicas, las areas y érganos del
Instituto Electoral;

IX. Establecer los mecanismos y procedimientos para atender las denuncias por actos
u omisiones contrarios a los Cédigos de Etica o de Conducta;

X. Emitir recomendaciones u observaciones, derivadas del conocimiento de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cdédigo de Etica o al Cddigo de
Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento imparcial, no vinculatorio y que
se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas y a sus
superiores jerarquicos;

XI. Formular recomendaciones a las areas administrativas que corresponda, asi como
a la instancia encargada del control interno, respecto al desempefio institucional,
o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las
unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas o que sean
identificadas como de riesgo ético;

XII. Instrumentar acciones permanentes y de prevencién que fortalezcan el respeto a
los derechos humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de género y los
demds principios y valores contenidos en el Cddigo de Etica y Cddigo de
Conducta, que permitan a las personas servidoras publicas identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempeno de su
empleo, cargo o comisién;

XIII. Difundir y promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética, asi como las acciones necesarias para prevenir la incidencia de conductas
contrarias al Codigo de Etica y de Conducta;

XIV.  Dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas de las personas servidoras
publicas, por probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su
conocimiento;

XV.  Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan
promovido acciones o realizado aportaciones para reforzar la cultura de la ética y
la integridad al interior del Instituto Electoral;

XVI.  Presentar por conducto de la presidencia del Comité, en el mes de enero al
Consejo General del Instituto Electoral, un informe anual de actividades del afo
inmediato anterior y

XVII.  Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

El Comité para el adecuado cumplimiento de sus funciones se apoyaran de las areas
administrativas con que cuente el Instituto Electoral.

Articulo 21. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento
de dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:
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. El Comité de Etica, en su cardcter de instancia preventiva podrd emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Cddigo y

1. El Organo Interno de Control, serd quien determinara si se actualiza una falta
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a
las leyes aplicables.

Articulo 22. El Comité llevara un control y seguimiento de las recomendaciones realizadas
a las areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo, asimismo,
proporcionara la informacién requerida por el Organo Interno de Control.

Articulo 23. El Instituto Electoral publicard en su pagina de internet el Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta, asi como los informes anuales y demas informacion relacionada con
el Comité, de conformidad con la ley de la materia.

La informacion que se genere con motivo de la aplicacion del Cédigo de Etica estara sujeta
al marco normativo en materia de transparencia, acceso a la informacidon publica,
proteccién de datos personales, archivos y demas disposiciones que resulten aplicables.

Capitulo VI
Cadigo de Conducta

Articulo 24. El Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria y aplicaciéon general para
las personas servidoras publicas del Instituto Electoral; es el instrumento por el cual se
aplicara el Cadigo de Etica del Instituto Electoral, especificandose la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad en el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 25. El Consejo General del Instituto Electoral emitird las actualizaciones o reformas
al Cédigo de Conducta, a propuesta del Comité.

Capitulo VII
Sanciones

Articulo 26. La persona servidora publica que, con sus actos u omisiones, incumpla o
transgreda en el ejercicio de sus funciones, atribuciones o comisiones encomendadas, el
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta podria incurrir en falta administrativa la cual serd
sancionada de conformidad con la Ley General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Cédigo de Etica entrard en vigor y surtird sus efectos al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Campeche.

Segundo: Se abroga el Cédigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de Campeche,
publicada en el periddico oficial del Estado de Campeche el dia 1 de febrero de 2019, asi
como todas las disposiciones reglamentarias y administrativas emitidas por el Instituto
Electoral del Estado de Campeche en lo que contravenga al contenido del presente
documento.
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Tercero. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Campeche y en la pagina
electrénica del Instituto Electoral.

Cuarto. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Codigo de Etica, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de
haberse iniciado el procedimiento respectivo.

Quinto. La normativa que rige al Comité de Etica, asi como los mecanismos de evaluacién,
seguiran vigentes hasta en tanto se emita las actualizaciones correspondientes.

“Como receptor de la informacidn contenida en la presente documentacion debera hacer uso de la misma, exclusivamente para los fines para los que fue
proveida y obligarse a custodiar los datos de caracter personal y confidencial en ella incluidos, asi como evitar su alteracion, manipulacién o divulgacion en
términos de la normatividad vigente en materia de datos personales”.
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